
 

 

Théo Alba – 30 ans  En recherche d’un poste de chef de projet dans le secteur du sport 
(évènementiel, partenariats) 

Réaligner ma passion, le sport, et mon métier 

Diplômé de SKEMA Business School, j’accompagne depuis 7 ans des acteurs 

dans le développement de leurs projets de transformation. Je cherche 

aujourd’hui à réaligner mon cursus professionnel avec mes aspirations 

orientées vers le secteur sportif. Coureur assidu, passionné et compétitif 

(route et trail running), je souhaiterais m’engager au service d’une société 

experte dans le rayonnement de ces sports ou de l’esprit sportif de façon 

générale. Vrai projet de vie, j’ai l’envie aujourd’hui d’accorder une place plus 

importante au sport dans mon quotidien professionnel.  
Dans ce cadre, je souhaite intégrer vos équipes et contribuer à vos réussites 

en mettant à disposition mes compétences et savoir-faire. Je serais ravie de 

vous rencontrer pour préciser davantage mon parcours et vous exposer ma 

pleine motivation à prendre part à vos projets. 
 

E  X  P  E  R  I  E  N  C  E  S     P  R  O  F  E  S  S  I  O  N  N  E  L  L  E  S 

POSTE DE MANAGER | 2022 – Présent 
ConvictionsRH 
 

Mission 1 | Chef de projet lors de missions de conseil en transformation  
Description : pilotage de plus de 12 missions complexes auprès d’acteurs publics et 

privés avec des équipes missions jusqu’à 5 consultants, planification des activités et 

sécurisation du calendrier, gestion budgétaire et reporting, gestion et suivi de contrats 

jusqu’à 2,3 M€, formalisation de livrables. 

Exemples de missions : 

• Groupe Fayat : pilotage général du déploiement du nouveau programme RH 

auprès de l’ensemble des divisions du Groupe (13 entités spécifiques) 

• Acteur d’envergure de la sphère publique monégasque : pilotage général du 

programme de transformation 

• Confédération Nationale des Entreprises du Bâtiment : élaboration de la nouvelle 

trajectoire organisationnelle et du projet d’évolution associé, définition de la 

raison d’être et de la stratégie opérationnelle et marketing  

• Direction de la Mer et du Littoral en Corse (DML) : construction de la nouvelle 

organisation fusionnant deux structures départementales 
 

Mission 2 | Manager hiérarchique et opérationnel de 10 consultants 
Description : accompagnement managérial avec pour objectif de faire monter les 

consultants en compétences sur le pilotage de missions complexes. Formations aux 

outils et méthodes, posture client, appui dans les tâches opérationnelles puis dans 

l’autonomie face aux clients, feedbacks réguliers, gestion de carrières. 

Appui aux équipes de consultants experts dans la centralisation des informations 

métier, gestion des risques projet, remontée des alertes aux clients, gestion des temps 

et de l’équilibre vie professionnelle / vie personnelle. 
 

Mission 3 | Développement commercial 
Description : rédactions de propositions commerciales, pilotage de réponses à des 

accords-cadres, soutenances clients, pilotage de portefeuilles clients, gestion 

budgétaire de contrats conséquents et lissés sur plusieurs années, élaboration et suivi 

des comptes rendus d’activité et projection budgétaire. 

 

POSTE DE CONSULTANT (CONFIRME PUIS SENIOR) | 2019 – 2022 
ConvictionsRH 
 
POSTE DE CONSULTANT – SECTEUR PUBLIC | 2018 – 2019 
DXC Technology 
 

E  X  P  E  R  I  E  N  C  E      A  C  A  D  E  M  I  Q  U  E 

2013 – 2018. SKEMA Business School, MSc International Strategy & 

Influence 

 

2017. Armée de Terre. Formation militaire des officiers de réserve – 4ème 

Bataillon de l’ESM de St Cyr.  

        

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

C  O  N  T  A  C  T 

 
 

+33 (0) 6 78 58 20 33 

 
 

theo.alba@zoho.com 

 
 
 

linkedin.com/in/théo-alba-

80ab6580 
 

 

 https://www.strava.com/athl

etes/44693516 
 

 

 

V  A  L  E  U  R  S 

/ Dépassement de soi, résilience, défi, authenticité 

F  O  R  C  E  S 

/ Goût pour l’aventure, fédérateur, dynamisme, curiosité 

intellectuelle, sensibilité artistique 

P  A  S  S  I  O  N  S 

/ Trail running (2021 : Grand Raid des Pyrénées, SaintéLyon ; 
2022 : Ecotrail, 90 km du Mont-Blanc (en solo), La Pastourelle, 
Défi de la Muzelle) 

/ Course à pied en club (marathon de Paris 2020 en 2H56, 
marathon de Valence 2022 (2h39) et 2023 (2h38)) 

/ Dessin et peinture ; Lecture 

C  O  M  P  É  T  E  N  C  E  S    E  N    L  I  E  N      

A  V  E  C     V  O  T  R  E     B  E  S  O  I  N  

Savoir-être et compétences relationnelles :  

/ Gestion de la relation client  

/ Diplomatie & gestion de conflits  

/ Capacité d’écoute et d’adaptation  

Compétences managériales :  

/ Animation d’équipe et organisation de moments de 

cohésion 

/ Conduite du changement  

/ Leadership  

Capacité d’analyse et qualités rédactionnelles :  

/ Rapports de diagnostics, plans stratégiques, cahiers des 

charges  

/ Production et analyse d’outils de pilotage projet : tableaux 

de bord, indicateurs, budgets  

Prise de parole en public :  

/ Animation de formations,  

/ Conduite d’entretiens, d’ateliers et de restitutions y compris 

auprès d’instances stratégiques types comités de direction ou 

conseil d’administration  

L  A  N  G  U  E  S     &     O  U  T  I  L  S 

/ Anglais : courant 

/ Espagnol : intermédiaire  

/ Outils maîtrisés : très bonne maîtrise de la suite Office 365 

(notamment très à l’aise sur Excel) 
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