
O B J E C T I F S

Volonté d'exercer une fonction en accord avec mes
valeurs personnelles : respect, fiabilité, responsabilité 

A T O U T S   

- Esprit d'analyse                - Travail en équipe
- Capacité à convaincre      - Tenacité
     

P A R C O U R S  P R O F E S S I O N E L

Chef de secteur 2018 - 2021 
MARS WRIGLEY CONFECTIONERY  (dép 34)
- Détection d'opportunités business 
- Conduite de négociation avec les décisionnaires
- Revues d'affaires
- Mise en place, pilotage et reporting de la politique de la societé
- Déploiement d'outils de communication
- Encadrement et magagement de 3 promoteurs
Chef de secteur 2008-2018 
WRIGLEY FRANCE (dép 34-11-66)
- Vente et gestion de l'assortiment en points de vente, négociation 
  avec les chefs de rayon
- Négociations avec PDG, Directeur ou chef de rayon
 

C E N T R E S  D ' I N T É R Ê T
Responsable de secteur 1998-2008 
 
- Optimisation du mix produit (distribution numérique, part de 
   linéaire, promotion et prix de vente consommateur)
- Création de plans merchandising (logiciel) adaptés aux magasins et
   dans le respect des objectifs société

ORANGINA SCHWEPPES  (dép 34-30-13-04-05)

P A R C O U R S  D ' É T U D E S  

-Passionné par la vie sauvage et la protection des  
  espèces animales : randonnées et voyages naturalistes                     
-Soutien aux associations: La Petite Fille qui s'attarde  
(handicap), Cestmed (tortues), Terre Marine (pédagogie
marine), Ailerons (protection requins), LPO (oiseaux)
 
 

- 2021-2023   Titre RNCP niveau 7

                         Manager Transition écologique et solidaire  
                         option RSE
                         GREEN MANAGEMENT SCHOOL
                         -Fresque du climat
                         -Atelier 2 tonnes
                         -Fresque de la biodiversité

-2023               Perfectionnement en anglais
                         Trois semaines Le Cap   
                         EF FORMATION

-2023             Formation à l’animation de la
                        Fresque de la RSE
                       Paris
                       OIKOS FORMATION 
                            
- 1993-1995  BTS Action Commerciale

                ESICAD MONTPELLIER 
Langues :       Anglais niveau Intermediaire 

P A T R I C E  R A B I E T

M o n t p e l l i e r

0 6 . 3 5 . 5 9 . 3 1 . 0 0
prabiet34@hotmail.com

  

Chef de projet RSE/RSO 

Co-pilote RSE Lou Green Janv - Août 2022 
LOU RUGBY TOP 14 LYON 

- Développement politique RSE Green 
- Sensibilisation des équipes au sujet environnement 
- Participation à la réalisation du bilan carbone 20-21
- Participation à la réflexion stratégique sur le plan d'action à mener
-Intervenant Lou Rugby Lou Green à la convention TechforClimate? 
- Création de la Lou Green newsletter mensuelle
- Festival de Musiques Urbaines INVERSION: mise en place du tri
sélectif et du recyclage de mégots (130 supports sur le site)

Pilote RSE Lou Green Septembre 2022 - Juin 2023 
LOU RUGBY TOP 14 LYON 

-Développement de la politique de réduction d'empreinte du club
-Accélérateur de l'engagement des équipes internes 
-Pilotage de la réalisation du bilan carbone 21-22
-Pilotage de la mise en place du plan d'action lié au bilan carbone
(politique mobilités douces, sensibilisation, achats responsables)
-Pilote plan de sobriété énergétique et déchets du club
-Mise en place d'actions éco-responsables jours de matchs
 

 


