
CHRISTOPHE LE NY

PROFIL PROFESSIONNEL
Autonomie, détermination, curieux, passionné de sport , animé par ce qui
touche de prêt ou de loin le bien être et le respect de la santé animale
notamment sur les métiers aviaires , je suis aussi très intéressée par les
métiers qui touchent à la santé humaine pour y avoir aussi oeuvré .
Je suis à l'écoute des opportunités sur les métiers de l'élevage,
équipements, santé, nutrition et je reste à l'écoute de certaines missions
liées aux sports de haut niveau si cela se présente.

Mr Christophe Le Ny
0642495691
christophe.leny.50@gmail.com

PARCOURS PROFESSIONNEL
Responsable grand compte KAM vaccins Elanco France, 08/2022 - Actuel
Elanco France - Bretagne - CDI

COORDONNÉES
36 rue eugénie cotton, 44800,
Saint -herblain, Loire Atlantique

0642495691

christophe.leny.50@gmail.com

LANGUES
Français

Langue maternelle

Anglais

Intermédiaire

COMPÉTENCES
- ADN du terrain et des métiers de
l'aviculture
- Techniques d'élevage multi -
espéces, aviculture, production
laitière, cunicole, porc
engraissement, bovins viande ...
- Expérience large et experte dans
la filière Avicole toutes espèce,
dinde de chair rerpo, futur repro,
canard, pré-gavage, volaille sous
label ( AOC , IGP...) , volailles
certifiées, volailles festives
(chapons, pintades...), pondeuses
sur parcours et batterie, repro, futur
repro , travail et expérience

A L'ÉCOUTE D'OPPORTUNITÉS

Utilisation du pack Office pour les tâches quotidiennes et la production
des documents demandés.

•

Atteinte des objectifs fixés en mobilisant les moyens nécessaires et en
s'adaptant aux circonstances.

•

Communication des informations pertinentes avec les différents
interlocuteurs internes et externes.

•

Application rigoureuse du règlement intérieur et des procédures de
l'entreprise.

•

Contribution à la résolution des problèmes en apportant les solutions
adaptées et en formulant des propositions d'amélioration.

•

Hiérarchisation des tâches afin de gérer les priorités et respecter les
objectifs de délais.

•

Identification des besoins en écoutant attentivement les demandes
formulées et les spécificités de l'environnement.

•

Proposition de solutions innovantes en s'appuyant sur l'expérience
terrain et en effectuant les recherches nécessaires.

•

Collaboration en équipe en communiquant, en partageant les idées et
en mutualisant les efforts.

•

Application des normes en vigueur, du règlement intérieur et des
procédures de l'entreprise.

•

Recueil, traitement et analyse des données afin d'identifier les
améliorations possibles.

•

Organisation du travail en priorisant les tâches dans le but de répondre
aux attentes et de respecter les délais.

•



Responsable grand compte, 07/2012 - 07/2015
Aviagen Turkeys France/Maghreb - Manchester : UK - CDI
- Développement du parc en commun avec les installateurs français (
Tuffigo, Mafrel, Sodimel, sur le Maghreb ( Poulina ...)
- Suivi clients accouveurs , intégrateurs chairs
- Etude rendement et qualité produit fini abattoirs
- Construction base de données comsommation d'eau en fonction de
souches , des âges, et selon programme aliment des opérateurs visités et
clients.
- Suivi technique Repro/futur repro/chair marché français et Maghreb
- Animation - formation utilisation souches marché français et Maghreb
- Suivi grand comptes, bases de données terrain
- Travail en réseau avec les firmes services aliments
- travail à l'export - support technique firmes services et opérateur ( ex:
Poulina ...)
- Rénovation, construction, choix des équipements ( chauffage,
alimentation, isolation, régulation...), Ocene et Adaff Somatherm , Leroy,
Plasson pour les systémes d'abreuvement et traitement des eaux de
boisson...
- Laboratoire Chêne Vert Rennes - Châteauboura , LAboratoire Flandres,
Selvet Conseil Laval , suivis et Audits vétérinaires , contrôle qualité
bactétiologique de l'eau de boisson et contrôle salmonelle avant abattage.

Technicien vétérinaire, 07/2002 - 07/2012
Groupe Michel - CDI
- Suivi technique et développement du parc hors sol, prospection etc ...
- formation
- amélioration : projets batiments neufs ( chair, ponte, label ...)
- Essais terrains en lien avec firmes services, fournisseurs vaccins..
- suivi technico - économique et suivi qualité

Responsable Qualité agro -alimentaire, 06/2000 - 06/2002
Agrial - Coutances - CDI
- Application et mise en place du cahier des charges et des procédures
qualité en lien avec les exigences du transformateur abattoirs
- Mise en place des procédures de contrôle sanitaires ( contrôle
bactériologique et sérologique en élevage.
- Mise en place des programmes de nettoyage, désinfection, et déraisation
en élevage.
_ Contrôle des surfaces avant misen place d'un nouveua cheptel
- Contrôle salmonelles avant abattage ( S-Entéritidis, s-Thyphimurium ...).
- Audits élevages , audit vétérinaires.
- Vente et mise à disposition des gammes d eproduits , formation et
respect de la bonne pratique et usage des gammes de produits d'hygiène ,
nettoyage ... .

Technicien vétérinaire , 06/1997 - 06/2002
Agrial - Caen - CDI

multiplesen accouvage.....
- Création et instruction dossier
construction bâtiments d'élevages
label et industriel , faisabilité, choix
des instalateurs,équipementiers...

Développement du parc de batiments hors sol ( prospection , réalisation•



Préparateur physique, 09/2015 - Actuel
SAS PWT - Lorient//Nantes - Freelance
- préparation physique
- réadaptation
- réathlétisation
- pilates PPG
- Anatomie
- Physiologie
- Micronutrition
- Préparation objectif sportif

( Sportifs tous niveaux et professionnels ), voile, cyclisme, triathlon,
natation, semi et marathon etc...

FORMATION
langue vivante 2, 09/2012 - 12/2012
Fac de langue - vannes - Vannes - Cous anglais

CS Avicole, Aviaire, 09/1997
Zoopole De Ploufragan - St Brieuc, 22

BTS A General, Agroalimentaire, 06/1995
Legta Le Gros Chêne Pontivy - Pontivy, 56

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES
Cyclisme sur route// (compétitions)
Préparation physique
Pilates Machines
Natation en eau libre
Trail// Running longue distance
VTT
Anatomie/physiologie
Nutrition/micronutrition

des projets ...)
Surveillance du bien-être des animaux en réalisant des visites auprès
des [Type d'établissement], [Type d'établissement], en portant une
attention particulière sur [Type d'information], [Type d'information],
[Type d'information].

•

Capacité à définir clairement les problèmes rencontrés et à en identifier
les causes.

•

Soutien de [Poste] dans l'amélioration des opérations et la résolution
des problèmes afin de fournir un service client optimal.

•

Responsable qualité 3 ans•



CERTIFICATS
CQP [Formation]•
BJEPS•
PSC1•
Diplôme [Spécialisation] méthôde pilates•
Micronutrion ( A- Berthou)•


