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COMPETENCES En charge de I'opérationnel pour la Coupe du Monde de Rugby 2023 et du

SPEGIHQUES partenariat avec la Ligue Nationale de Rugby.

> Expertise en techniques de OCTOBRE 2020 - OCTOBRE 2021

SRS Groupe IHL - Expertise en stratégie commerciale.

Communication on-line et off-line, 2016-2020
» Expertise en gestion des ressources Gérant associé AL&CO (agence d’emploi) | Groupe Mare en charge du

» Expertise en stratégie de

humaines, gestion de crise et conflits développement Auvergne Rhone-Alpes : - 3 agences - Equipe de 10

RH collaborateurs ETP et 130 collaborateurs intérimaires - CA 2020 - 4,5 M€
» Communication de crise et
1997-2004

Associé de la société INSITU (ex PR2I)
Business plan, relations publiques et communication

Relations presses

» Gestion d'image
publique/médiatique
» Techniques d’animation et de DEPUIS 2005

formation Fondateur-Gérant de la société GD Consulting :
> Gestion et arbitrage budgétaires Stratégie globale de communication / marketing

> Reportings financiers +  Evénementiel (galas de boxe, tournois de golf...)

> Maitrise contractuelle des +  Développement commercial et relations publiques

engagements . Coaching en développement personnel (comportement, prise de parole
> Relations Publiques et partenaires en public, accompagnement de chefs d’entreprise...)

locaux 1993-2016

CUMPE’TENCES Fondateur-Gérant et associé de 4 bars : Le Gormen's 1 et 2 | Le Lutetia | Le Bacchus
Gestion et animation du personnel (21 collaborateurs)

TRANSVERSES Gestion planning

» Réflexion stratégique et Création Business plan, relations publiques

des budgets Gestion Boutique Gormen'’s (Textiles, Goodies, bagagerie)
» Reportings

[ A
» Environnement économique et M i CARRIERE EN

financier

» Négociations contrats Fournisseurs DE 2003 i 2015

/ Prestataires et Accords-cadres o o ) L )
. o . Responsable puis directeur de la communication commerciale & événementielle
» Stratégie, objectifs et plans d’action

> Normes de sécurité de la Caisse d'Epargne d'Auvergne et du Limousin - dont Organisation

> Circuits d'information, procédures et d’Evénements Sportifs culturels a des fins commerciales, de sponsoring et de
habilitations mecenat.
» Cadre Iégislatif, réglementaire et DE 1992 i\ 2003

lltilge Parcours salarié a la Caisse d'Epargne d’Auvergne et du Limousin. Animateur
» Services applicatifs bureautiques

dédic commercial, chargé de communication puis chargé de marketing.
edies

» Contexte social et accords

d’entreprise @ CARRI‘ERE

DE 1983 a 1998
Sportif haut niveau Rugby (dont 8 ans a '’ASM Clermont-Auvergne)

DEPUIS 1999

Consultant rugby Radio France et France 3 TV
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