
Franck Olivéro 
Directeur|Administrateur club de sport professionnel 

_________________________________________  
 

PROFIL PROFESSIONNEL 
 

Manager senior [Prix Management VELUX 2006] je favorise l'initiative et l'innovation [Trophée 

de l’innovation SNCF 2016]. Je suis capable d’alterner au quotidien entre l'élaboration de la 

vision stratégique et le management opérationnel. Expérimenté en pilotage des organisations 

– dont un club professionnel de handball niveau proligue – et le management de projets, j'ai 

un profil d'architecte avec une compétence prononcée pour la structuration, l'optimisation et la 

professionnalisation de ces mêmes organisations. Autonome, agile, efficace, avec un sens 

relationnel et du développement des partenariats poussé. 

  
__________________________________________________________________  

PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

Vice-président Massy Essonne Handball    02/2019 – Actuel 

 Elaboration du plan stratégique en déterminant en mode collaboratif un projet club 

ambitieux et fédérateur : vision, valeurs, motto. 

 Pilotage des projets et des plans d'actions en phase avec la stratégie permettant de 

développer un catalogue de services autour du sport en entreprise et d'actions sociales 

innovantes. 

 Mise en place d'une organisation pilotée par des commissions pertinentes : finances, 

développement commercial, communication et stratégie. 

 Gestion du budget (1,2M€) et des rapports financiers. 

 Promotions et force de propositions auprès des partenaires institutionnels, économiques et 

sociaux du territoire. 

 Management indirect de l’équipe administrative (8 personnes) et du staff chargé des joueurs 

(5 personnes). 

  

Directeur Stanley Tools, Velux, Sncf Immobilier, CNAS  01/1991 – 12/2022 

 Piloter – Représenter – Garantir les intérêts  

o Diriger la région Europe & Asie pour les activités informatiques du groupe VELUX. 

o Diriger les activités Services Clients, Informatique, Facilities Management, 
Qualité/Sécurité & Environnement de VELUX France (CA : 380M€).  

o Membre : CODIR VELUX France, VELUX Group Gouvernance, Conseil d’Administration 

SNCF Immobilier région Ile de France. 

 Manager & fédérer des équipes pluridisciplinaires internationales 

o Management de 10 responsables de services ou directeurs. 

o Pilotage d’une organisation de 100 collaborateurs répartis sur 6 pays : France, 

Portugal, Espagne, Belgique, Japon et Chine et composée de sites de production, 
plateformes logistiques et d’entités de ventes. 

 Gestionnaire administratif & financier 

o Gestion des budgets d’investissement (5M€) et de fonctionnement (10M€). 

o Pilotage de projets diversifiés : transformation digitale, mise en œuvre des 

certifications ISO 9001 et 27001, construction de sièges sociaux. 

o Définition des objectifs, plans opérationnels et des indicateurs d’activité et de 
performance. 

 Communiquer – Animer – Développer un réseau 

o Elaboration et animation de webinaires/séminaires sur les thèmes de l’innovation, les 
clés du management et le management agile. 

o Développer un écosystème de 20 startups apportant des solutions innovantes aux 

enjeux de SNCF Immobilier. 

  

__________________ 
COORDONNEES 

20, rue de la croix picard 

78610 Auffargis 

+33 7 82 53 07 37 

franck.olivero@gmail.com 

__________________ 
COMPETENCES 

Piloter une organisation 

Manager une équipe 

Sport professionnel 

Gestion financière 

Animer des projets 

Optimiser organisation 

Négocier partenariats 

Développer un réseau 

__________________ 
CENTRE D’INTERETS 

Préparation mentale 

Psychologie du sport 

Optimisation potentiel – TOP  

 

__________________ 
LANGUES 

Anglais 
 

Expérimenté 
 
Espagnol 

 
Notions 

 

 



__________________________________________________________________ 

EDUCATION  
 

Certificat in Business Management (MBA) – Henley Business School – 2012 

Ressources Humaines – Finances – Administration & Gestion d’entreprise. 

Certificate in Business Management (MBA) – The Danish Leadership Institute – 2007 

Management international. 

Master – Université Paris Saclay – 2003 

Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises.  

_________________________________________________________________ 

CERTIFICATS, FORMATIONS  

 
Diplôme Universitaire en Préparation Mentale & TOP – Université Paris Saclay 

Coach Professionnel Groupe & Individuel – Coach Académie 

Technicien en Programmation Neurolinguistique – Institut Pyronnet 

Introduction to psychology – Yale University – Coursera 

Psychological First Aid – J. Hopkins University – Coursera 

__________________________________________________________________ 

REFERENCES 

Laurence Barrett - Director System Thinking & Change Management - VELUX GB  

“Franck is without doubt a very experienced leader with a proven track record of dramatic 
performance improvement in customer service. A very experienced Infrastructure Director and 

IT Manager, with additional extensive experience in facilities management. He has a strategic 

focus that delivers bottom line results and measurable benefits to customers, employees and 
stakeholders. I would recommend Franck to any company who wants to hire a dedicated 

professional individual who delivers results.” 
  

Rory McGregor - Information Technology Manager at Space Solutions – VELUX GB 

Australia & New-Zealand IT Cluster 

”Franck Olivéro is a respected senior IT leader who demonstrates significant strengths in 
running an efficient and effective function for the company. It was a real privilege and 

pleasure working alongside Franck to give VELUX many good, and hard years. I would 

recommend Franck as a sincere, extremely knowledgeable and gifted IT professional, who is 
well ahead of the game. 

 

 Frédéric Gorsse – Responsable pôle développement chez Topics – VELUX France 

“Franck is a manager dynamic, rigorous, disciplined and hardworking. Its management is open 

and friendly and knows to give the best of each person in his team. He has the attention to 
details. A boss and an iT manager to have!” 

__________________________________________________________________ 

PRIX, DISTINCTIONS 

Trophée SNCF 2016 - Efficacité industrielle et économique  

DIGITAL ET ÉCONOMIE DU PARTAGE : NOUVELLE RÉPONSE À LA VACANCE DES PARKINGS 

« Face à la perte financière liée à la vacance des parkings, ICF Habitat a lancé des 

expérimentations avec trois start-up du marché des parkings partagés. Résultat : déjà 60% de 

réduction de pertes financières sur les parkings tests. ICF Habitat a étendu cette démarche 
innovante sur ses cinq filiales. En six mois, un groupe de projet en mode agile a déployé ce 

nouveau concept sur 50 parkings. www.digital.sncf.com/actualites/retour-sur-la-ceremonie-
des-trophees-sncf-2016 » 

VKR 2006 – Management Awards VELUX Foundations  

“Franck Olivéro VELUX France has, since he joined the company seven years ago, made his 
mark on the IT department of VELUX France, of which he is currently the manager. He has 

acquired detailed knowledge of the IT systems at V-F and has contributed extensively to the 
sound collaboration with the centralised IT department within VELUX. With unfailing 

cooperativeness and enthusiasm, Franck Olivéro has fostered a remarkable team spirit in the 
IT department, while having a very positive reputation among other employees at V-F. 

www.employeefoundation.com/en/kr-prisen/” 

https://www.linkedin.com/profile/view?id=AAEAAAA8tn0BHljcUjtd1kzdVNGOne8GLHIP2vU&authType=name&authToken=l2Py
https://www.linkedin.com/in/rory-macgregor-08255b/

