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Domaines de compétences

RECRUTEMENT COMMERCE

v Définir le cahier des charges v' Développement commercial en totale autonomie,

v Réaliser le sourcing des candidatures en  fonction du phoning, prise de rendez-vous, negociations, sulvi de la
besoin (jobboards, centres de formations, organismes facturation, piloter son activité a I'aide de KPI

extérieurs, réseau d’anciens candidats)
v' Organisation de tests techniques et de personnalité

« Performanse » LANGUES
v Réaliser les entretiens de recrutement avec les candidats v Anglais courant (Expatrié pendant 7 années
v/ Rédiger les synthéses de candidatures au Canada, TOEIC 890/990)
v' Apporter des conseils adaptés aux attentes de mes

interlocuteurs

Expériences

2021 — actuel Consultant indépendant en recrutement — Auxerre (89)

»  Création de mon activité en Juillet 2021, statut auto entrepreneur.

»  Création de logo, charte graphique, définition de la stratégie a suivre pour la 1ére année d’activité,
développement commercial, création des contrats, gestion intégrale du process de recrutement

» Recrutement de cadres, Activité généraliste sur la région Bourgogne

2018 — 2021 Responsable d’Agence Intérim (CDI, 26 mois, démission) — Régional Intérim, Migennes (89)

» Management d’'une chargée de recrutement et une assistante administrative et commerciale

» Missions : Développement commercial (prospection, contrats, facturation), développement des relations

» clients, suivi des accidents du travail et visite sécurité, gestion administrative de 'agence, gestion du
recouvrement

»  Secteur d’activité Industrie, profils employés, technicien spécialisés, cadres

2016 — 2018 Chargé de Recrutement (CDI, 31 mois) — Schiever, Avallon (89)

» Recrutements de cadres (60%) et agents de maitrise (40%)
»  Secteur d’activité Grande distribution Secteur Bourgogne Franche-Comté

2015-2016 Consultant en Recrutement (CDI, 12 mois) — Synergie Recrutement, Dijon (21)

» Recrutements en CDI (Agents de Maitrise 50%, Cadres 50%)

» Missions : Développement commercial, prise de rendez-vous, définition du besoin, élaboration
du profil type avec le client, recherche de candidats, entretiens de recrutement, présentation de
short-liste, suivi d’'intégration

» Spécialisations : Expertise Comptable et Industrie / Secteur Bourgogne et Franche-Comté

2012 - 2014 Consultant en Recrutement (28 mois) — Hays Recrutement, Dijon (21)

» Recrutements en CDI (Agents de Maitrise 30%, Cadres 60%, Cadres Supérieurs 10%)

»  Missions : Développement commercial, prise de rendez-vous, définition du besoin, élaboration
du profil type avec le client, recherche de candidats, entretiens de recrutement, présentation de
short-liste, suivi d’'intégration

» Spécialisation : BTP / Secteur Bourgogne et Franche-Comté



2010 - 2012 Chargé de Recrutement (24 mois) — Adia Groupe Adecco, Dijon (21)

»  Contrat de professionnalisation, durée totale de 2 ans
»  Recrutements CDI/CDD (Techniciens, Agents de Maitrise)
»  Accord National : recrutement de 150 alternants pour les entreprises ERDF et GRDF

Formations

2012 - Niveau Master 1 Administration des entreprise IAE Dijon, Bourgogne
2011 - Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines Université de Bourgogne



