
2021           Certification de formation à l’Ennéagramme. Nîmes 
2018           Diplôme RGRS (Responsable en Gestion des Relations sociales). Nantes. Félicitations du Jury
2015        Carte professionnelle de guide conférencier. Nantes

       Master 2 Valorisation du patrimoine économique et culturel. Nantes. Mention
2014        Master Recherche Architecture contemporaine. Aix-en-Provence. Mention
2012        Licence Histoire de l’Art. Aix-en-Provence. Mention
2008        Baccalauréat Economique et Social. Nîmes

Word, PowerPoint, Excel,  
Open Office, Adobe  

Acrobat Reader, GTA, 
Success Factor

Anglais : niveau B1  
Espagnol : niveau A2

Italien : niveau A1

Voyager, randonner (GR70, 
GR20 en préparation), 

courir (Odysséa), et 
gastronomie du monde 

Guide conférencière  Journées du patrimoine
Département de Loire-Atlantique. Nantes

Chargée de la billetterie et de la boutique CDD 2 mois
Musée Dobrée. Nantes
Employée administrative CDD 4 mois
Ministère des Affaires étrangères et du Développement international. Nantes

Assistante d’édition Stage 4 mois
Service Editions du château des ducs de Bretagne-Musée d’histoire de Nantes.
Coordinatrice de projet Stage 6 mois
Ardepa (Association régionale pour la diffusion et la promotion de l’architecture). Nantes

Chargée de mission Stage 1 mois
Service Paysage, Architecture et Développement durable de la DRAC. Nantes
Assistante de conservation Stage 4 mois
Service Conservation du château des ducs de Bretagne-Musée d’histoire de Nantes

Conseillère de vente CDI 4 ans et 9 mois 
H&M Aix-en-Provence/Nantes 

Animatrice en centre de loisirs CDD
IFAC Nîmes (2009 : Diplômée du BAFA)
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Office manager RH CDI 2 ans 2 mois  
Intuiti. Nantes (45 collaborateurs)

 2018

2017

  

2016

2015

2012
/ 2017

Été 2008
/ 2010

Recrutement : sourcer/ offres d’emploi/ mener des entretiens téléphoniques et physiques/ job datings

Ressources humaines : administration du personnel et des paies/ actions RH/ remplacer RRH/ gérer la 

logistique collaborateurs (intégration arrivée, départ, mobilité, évènements) 

Comptabilité : saisir et suivre la facturation/ gérer des budgets/ assister la RAF

Commercial : gérer la relation client/ gérer les stocks/ partenariats prestataires

Management : équipes/ gérer des plannings/ former des collaborateurs/ coordonner un projet (analyser, 

décider, conduire, évaluer)C
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Amélie MOLLEREAU

Chargée de recrutement

06 62 46 28 98  31 ans Permis B véhiculée 

         29 rue Antoine Champroux 30900 Nîmes (mobile)

: amelie.mollereau@gmail.com : Amélie Mollereau
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Chargée de recrutement CDD 7 mois  
Manpower. Gestion Antenne Nestlé Waters. Vergèze (350 intérimaires)

 2021


